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Il risarcimento allingegner Capra

Dopo larecente pronuncia
del Tribunale civile che ha
condannato A2A arisarcire
I'Ing. Renzo Capra, perché
revocato senza "giusta causa”
guale presidente delrelativo
onsiglio di sorveglianza, ho
letto e sentito disparati
commenti, alcuni dei quali
poco obiettivied espressicon
scarsa cognizione di causa.
Nell'assemblea del 3 giugno
2009, ameno diun anno dalla
nascita per fusione della
societa, sisono confrontate,
in condizioniimpari, due
posizioni: quella dellarevoca
deisei componentibresciani
ditale Consiglio, propugnata
dairappresentanti dei
Comuni diBrescia e Milano,
sociinmaggioranza assoluta,
vincente quindiin partenza, e
quelladella minoranza,
soccombente comunque per
la forza dei numeri.
Le motivazionidellarevoca
eranogia state
pubblicamente palesate nel
cornunicato congiunto del
precedente 9 aprile,
sottoscritto dat due Sindaci,
ovesipremetteva chenella
nostracittaeramutatala
maggioranza di governo
sicché, aloro giudizio, era
venuto meno iirapporto
fiduciario frail Comuneele
persone a suo tempo daesso
indicate, ai fini dellanomina
non diretta ma assembleare.
Laminoranzasosteneva
invece che larevoca, tale per

statuto da provocare la
caducazione dell'intero
Consiglio, costituiva una
traumaticarotturadiun patto
triennale con gli azionisty, il
mercato, gliutentied il
personale. Infattinon veniva
addotto alcun motivo
attinente l'azienda, né alcun
addebito diresponsabilita,
mentre non potevano certo
valere, quale "glusta causa”, il
fatto dellanuova
maggioranza inLoggiae
l'asserito venir meno diun
rapporto fiduciario (in effetti
dimera sintonia politica) con
ben sei consiglieri,
indiscriminatamente
consideratiin blocco. Si
evidenziava inoltre che nel
loro comunicato i due Sindaci
sierano lasciatisfuggire una
parola assai significativa
precisandochela
sostituzione del Consiglio di
sorveglianza era necessaria
"anche"nell'interesse di AZA,
il solo che ovviamente poteva
e doveva essere considerato.
Il Tribunale, sulla scorta di dati
incontrovertibili, documentati
nel giudizio, haritenuto a sua
volta che la motivazione,
addotta dai due Comunie
fatta propriadall'assembilea,
non conteneva per nulla
['enunciazione diuna "giusta
causa", indispensabile ai sensi

del codice civile perevitare l
risarcimento dei danni
causatiai soggettirevocati. Il
Giudice hainfattiescluso,non
trattandosiappunto diun
organismo politico, cheil
cambio dimaggioranza nel
governo diun socio ente
pubblico potesse e possadi
per sé giustificare larevoca
degli amministratorisenza
alcunaindicazione invece di
fattio attiben precisiad essi
imputabili. llgiudicante
coerentemente ha pertanto
affermato che nelnostro
ordinamentonon &
consentito revocare gli
amministratoridiuna spa per
motivi latamente politici, in
quanto altrimentisi
introdurrebbe un controllo di
tipo politico susoggetti
economici di diritto privato,
operantinelmercato, in
evidente contrasto conil
principio diliberta diiniziativa
economicasancito dall'art. 41
della costituzione.

Tanto premesso, il Tribunale
non poteva che applicareil
comma 3dell'art. 2383
Cod.Civ, secondoil quale gli
amministratoridellaSp.A.
"sono revocabili
dall'assembleain qualsiasi
tempo, salvo il diritto
dell'amministratore al
risarcimento dei dannise la
revocaavviene senzagiusta
causa". Di conseguenza, lo
stesso ha liquidato i danni
dell'lng. Capra, prendendo a
riferimento il lucro cessante

per mancati compensi,
riducendolo peraltroinvia
equitativa.
Sipud quindiriconoscere che
il Presidente Capra,
inopinatamente spodestato
benché fosse stato per molti
annil'uomo aziendadiAsm,
aveva il sacrosanto diritto di
appellarsiadettanormaedi
promuovere ['azione
giudiziaria, dopo la lunga
infruttuosa attesa diun
accordo bonario. Cio
soprattutto per evidenti
ragionimorali e di principio,
Eer far accertare cioé "erga
omnes" che lo spoglio subito
era avvenuto non per suoi
torti, bensi per motividiben
altra eterogenea natura. Di
questo e dellemblematica
sentenza ['opinione pubblica
deve prendere
doverosamente atto.
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